




市总工会推进工会法治建设 保障职工合法权益

郑州市总工会高度重视法治建设、法律服务工作，加大普法宣传力度，深入开展法治宣传教育，着力深化职工法律服务，不断提高依法维权水平，圆满完成了年度各项工作任务。

一是加强组织领导。建立完善相关工作机制，督促和教育干部职工自我管理、自我约束、自我监督。把工会法治建设纳入市总工会年度目标考核管理范畴，结合工会工作实际制定工作要点、落实方案。将法律工作经费列入年初预算。据统计，2020年全年投入到法治建设方面的费用超过100万，有效地保证法治建设工作的落实。

二是加强源头参与。参与政府各项涉及职工权益的政策文件、规章制度的制定，如工资指导线、最低工资等；参与立法，对国家、省和市上涉及职工利益的立法项目，组织专家学者和职工研究讨论，提出意见和建议。推进依法建会。指导各级地方工会通过引导和动员职工依法行使宪法、工会法赋予的结社权利，帮助和指导职工依照法定条件和法定程序参加和组建工会，做好工会委员会换届及工会组织变更、合并、撤销。实施工会组织统一社会信用代码制度建设管理，规范工会法人登记，2020年以来，全市共办理法人证书业务2241份，市总本级办理968份。

三是推进工会法律服务多元化。构建职工信访、困难职工帮扶、劳动争议调解、农民工维权服务、职工法律援助“五位一体”帮扶维权体系。通过机关干部值班接访、专业律师入驻办案等方式，开展劳动争议调解和法律援助工作。健全职工法律援助办理机制，完善维权案件的转办、交办、督办、会办制度，让职工的维权诉求有询必答，有求必应。依托线上线下结合的方式，建立网站、微信公众号，设立政策法规或者法律服务栏，将《宪法》及劳动关系方面的政策、法律法规进行整理归纳，方便职工查阅。疫情期间，通过线上法律咨询、代理案件等方式为职工提供法律服务。线下是充分发挥顾问律师专业优势，安排执业律师轮流在市总职工帮扶中心大厅值班，畅通24小时职工维权热线12351，以保证及时有效地解决和服务市总、关联单位、在职职工、全市来电来访职工提出的各类法律问题。2020年，指派律师积极参与了5次市总及关联单位组织的普法宣传活动及专项法律事务活动，为市总及关联单位起草、修改、审核各类合同、函件、文书24件。接受来电来访职工的法律咨询384件。

四是营造良好的法治环境。疫情期间，高度关注疫情可能引发的劳动用工问题，组织开展了“防控疫情  法治同行”专项宣传活动，通过开设“微课堂”、畅通“微平台”开展“知识竞答”等形式，让法律知识“触”手可及，确保疫情防控时期法律服务工作全方位、无休时，为企业和职工提供全方位法律服务。开展“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律服务行动，将宣传《民法典》、《保障农民工工资支付条例》作为工作重点,大力宣传与职工群众生产生活密切相关的法律法规和党中央、国务院关于做好“六稳”工作、落实“六保”任务的决策部署以及促进农民工就业创业、权益保障的政策举措，并为农民工提供咨询解答、代写文书、调解仲裁、代理诉讼等法律服务，引导、帮助农民工依法理性维权。结合工会“春送岗位”、“夏送清凉”、“金秋助学”、“冬送温暖”的“四季送”活动，广泛开展国家安全主题宣传活动、《安全生产法》宣传周、安全生产月、安全宣传咨询日活动、“宪法宣传周”活动，为求职者、大学生、农民工等群体宣传相关法律知识。
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