




“迎新春 送温暖 稳岗留工 ”专项就业服务暨就业创业服务月活动圆满收官

为贯彻落实中央、省、市关于“稳岗留工”工作相关部署，落实国家就业优先政策，做好下岗职工、农民工、高校毕业生、退役军人等重点群体就业工作，郑州市总工会于3月15日-4月15日在全市各级工会组织开展了“迎新春 送温暖 稳岗留工”专项就业服务暨就业创业服务月活动，通过搭建线上线下就业服务平台、提供政策、法律咨询等方式助力我市“稳岗留工”工作，为重点就业人群提供就业服务。  

一是各级工会对此项工作高度重视。如惠济区在活动期间专门成立了以工会主席袁加军任组长，副主席常文艺任副组长的专项工作领导小组，第一时间组织召开了专题工作会议，抽调业务素质高，宣传能力强的同志加入到招聘活动中，认真学习文件精神和操作流程，明确了相关人员工作职责和工作目标，制定科学合理的工作计划和活动实施方案，确保活动顺利开展。
二是广泛开展宣传营造良好社会氛围。各级工会充分利用各种传播媒介做宣传，提高求职人员的知晓率，引导求职人员利用河南职工服务平台实现网上求职、网上就业，实现招工与求职双向互动，确保平台充分发挥作用，用人单位和求职人员双向受益，充分体现工会服务职工就业的桥梁作用。
三是多措并举确保活动成效。市总本级在市职业介绍中心和郑州农村人力资源管理中心分别组织开展了春风行动与家政专场招聘会；各级各单位根据疫情防控的要求利用线上线下结合方式开展各类招聘活动，并对有用工意向的企业引导其在河南职工服务平台发布用工招聘信息，如中牟县在引导企业时，工作人员将操作流程进行简化，以编辑文字、图文解释等方式，发送给企业负责人，以电话、微信等形式不厌其烦地指导企业注册、上传、发布招聘信息，确保参与企业把操作流程弄懂、弄通。
活动期间，全市各级工会共组织910家企业线上发布招聘信息，1345家单位进行线下招聘活动，共计提供用工信息54000余条用工及岗位信息，达成就业意向7300余人。为本次就业创业服务月活动画上圆满句号。            
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