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关于印发《郑州市总工会“工会进万家”
调研走访慰问活动方案》的通知

各开发区、区县（市）工会，市各产业工会，市总直属基层工会，

市总机关各部门、各直属单位：

现将《郑州市总工会“工会进万家”调研走访慰问活动方案》

印发给你们，请认真贯彻落实。各单位于 5 月 31 日前，将经主

要负责同志审定的“工会进万家”调研走访慰问活动总结同时报

送市总政策研究室、劳动和经济部、保障工作部。

市总政策研究室联系人：慕秋石，联系电话：67883106，邮

箱：zzghzys@126.com。

市总劳动和经济工作部联系人：肖楠，联系电话：67883217，

邮箱：zzgh67883217@163.com。

市总保障工作部联系人：武家葳，联系电话：67883271，邮

箱：zzghbzgz@163.com。

郑州市总工会办公室

2021 年 5 月 18 日

mailto:zzghbzgz@163.com。
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郑州市总工会
“工会进万家”调研走访慰问活动方案

为深入学习贯彻习近平总书记“五一”前夕重要指示精神，

落实党中央开展党史学习教育的决策部署，推动党史学习教育同

解决实际问题相结合，进一步把党中央对广大劳动者的关心关怀

落到实处，按照全总、省总《关于学习宣传贯彻习近平总书记重

要指示精神的通知》《关于开展“工会进万家”调研走访慰问活

动的通知》要求，市总决定在建党 100 周年之际开展“工会进万

家”调研走访慰问活动，作为“我为群众办实事”实践活动的一

项重要内容。现制定如下方案：

一、活动时间

“工会进万家”调研走访慰问活动集中在2021 年 5月开展，

5 月 31 日前结束。

二、活动内容

（一）对全市工会改革创新情况开展调研

1、工会改革创新总体情况及推进情况。

2、工会改革创新过程中的具体举措、工作成效和特色经验。

3、工会改革创新过程中存在的困难和问题。

4、基层工会和职工对深化工会改革创新的意见建议。

5、“十四五”时期深化工会改革创新的工作打算。

6、新形势下职工队伍稳定状况及影响因素。
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（二）对劳动模范、五一劳动奖章获得者、工匠进行调研走

访慰问

1.对 70 周岁及以上（截至 2021 年 7 月 1 日）的全国劳模，

由市总工会协调各劳模管理单位普遍走访慰问，每人发放 1000

元慰问金（发银行卡）。

2.各区（县）市工会、产业工会、直属基层工会分别组织走

访慰问本辖区、本产业（本系统）年龄偏大、家庭困难的市级以

上劳动模范和先进工作者、工匠和技能大师；指导督促本辖区、

本产业（本系统）机关企事业单位工会组织走访慰问本单位各级

劳动模范和先进人物。

（三）对困难职工进行调研走访慰问

1、各区县（市）

（1）对当地建档的困难职工实行走访慰问全覆盖并发放适

当慰问品，对其中受疫情、自然灾害等影响的重病、残疾、零就

业的深度困难职工家庭加大帮扶力度，可适当增发临时生活补

贴。

（2）对相对困难、意外致困职工和 2020 年以来刚脱困的职

工进行走访慰问，传达党和政府、工会组织的慰问和关怀，密切

关注脱困职工家庭情况变化，一旦返困及时建档帮扶，保障其家

庭基本生活，巩固解困脱困成效。

（3）加强困难职工帮扶与政府救助制度的衔接，对此次走

访慰问中新发现的困难职工，推动符合条件的纳入政府救助覆盖
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范围，对政府救助制度未覆盖或覆盖后仍有困难的职工，梯度建

立深度困难、相对困难、意外致困职工档案，分类进行帮扶救助。

（4）对坚守在抗击疫情一线的医护人员进行走访慰问，切

实解决防控一线医护人员及其家属的实际困难。

（5）将农民工纳入走访慰问范围，配合政府部门做好根治

拖欠农民工工资工作，发现欠薪隐患及时协调有关部门进行化解

和解决。对符合建档条件的困难农民工，纳入困难职工档案进行

梯度帮扶和常态化慰问。

（6）确定一家困难企业和一户困难职工家庭由市总进行走

访慰问。市总将企业慰问资金拨付各区县（市），由当地工会自

行购买慰问品；困难职工慰问金由当地工会从送温暖资金中自行

安排，并准备适当慰问品。

2、市各产业工会和市总直属基层工会

市各产业工会走访慰问本系统建档的困难职工，市总各直属

基层工会建档困难职工由市总走访慰问，慰问品由市总统一购

买。

三、活动形式

结合“我为群众办实事”实践活动安排，可采取深入企业、

集体座谈、入户慰问、邀请出席节日庆典等多种形式开展活动。

四、活动经费

1.70 周岁及以上的全国劳模慰问金，从全国劳模专项补助

资金中列支。
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2.各区（县）市工会、产业工会、直属基层工会可对市级以

上劳动模范和先进工作者、工匠和技能大师发放慰问金或慰问

品，所需经费由本级工会承担。

3.各机关企事业单位工会可根据本单位实际情况，对本单位

各级劳动模范和先进人物发放慰问金或慰问品，所需经费由本单

位工会承担。

4.困难职工按照有关规定结合实际情况在走访慰问中予以

帮扶。

五、相关要求

（一）加强组织领导。各级工会要充分认识开展调研走访慰

问活动的重要意义，始终把讲政治摆在第一位，主要负责同志要

亲自抓，结合走访联系点和开展重点调研等，带头做好走访慰问

工作。

（二）突出思想引领。通过调研、走访、座谈、邀请参加庆

祝活动等多种形式，进一步向劳模和职工群众深入宣传习近平新

时代中国特色社会主义思想，积极传递党和国家对劳动者的关心

爱护，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，营造劳动最光

荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的社会氛围。

（三）注重实际效果。深入了解劳模、困难职工、农民工的

思想和工作生活中急难愁盼的问题，积极采取有效措施，帮助解

决实际困难；认真听取意见建议，不断健全完善联系服务职工长

效机制，进一步加强和改进工会工作；严格执行中央八项规定及



— 6 —

其实施细则精神和我省贯彻落实办法，坚决反对“四风”，厉行

节约，注重实效。

（四）及时报送材料。请各单位于 5 月 31 日前，将经主要

负责同志审定的“工会进万家”调研走访慰问活动总结同时报送

市总政策研究室、劳动和经济工作部、保障工作部。（工会改革

创新情况调研报告报送政策研究室；对劳模、五一奖章获得者、

工匠调研走访慰问活动总结报送劳动和经济工作部；对困难职工

调研走访慰问活动总结报送保障工作部）

市总政策研究室联系人：慕秋石，联系电话：67883106，邮

箱：zzghzys@126.com。

市总劳动和经济工作部联系人：肖楠，联系电话：67883217，

邮箱：zzgh67883217@163.com。

市总保障工作部联系人：武家葳，联系电话：67883271，邮

箱：zzghbzgz@163.com。

附件：市总领导调研走访慰问分路情况一览表
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市总领导调研走访慰问分路情况一览表

市总领导 调研走访慰问地 参加人员和部门

赵新中 新郑市 霍好勇、办公室

王玉红 巩义市 财务部

赵志新 经开区 组织部、财贸金融工会

宋少丹 荥阳市 宣传教育部、建设邮电工会

张建涛 中牟县 保障工作部、农林水利工会

靳荣欣 新密市 女职工部、轻工纺织工会

张竹人 高新区 经审办、机械冶金工会

许振亚 登封市 职工服务部、郑州市机关工会

杜建新 管城区 资产监督管理部、教科文卫体工会

施 展 直属基层工会 基层部

林增志 上街区 法律工作部、能源石化工会

申顺建 金水区 劳动和经济技术部

岳启明 二七区 政策研究室

曹瑞娟 惠济区 网络工作部

郭 超 郑东新区 社会联络部

段宝强 中原区 机关工会、离退休干部工作处

张玉剑 航空港区 机关党委、机关纪委

市总领导每个开发区、区县（市）调研慰问 1家企业、1名全国劳模（全国五一

劳动奖章或省劳模）、1户困难职工（或困难农民工），走访 1个工匠或劳模创新工作

室。市总机关各部门和各产业工会的党员干部调研走访慰问活动以部门为单位跟随市

总领导同时进行。


