
郑州市总工会 2018年部门预算公开
一、部门基本情况

（一）部门主要职责

主要职能：依照法规和章程，组织和指导全市各级工会

履行工会“维护、建设、参与、教育”等社会职能，开展各

项业务工作。

（二）内设机构及下属单位

郑州市总工会内设 17 个部（处）室、 8 个产业工会；

下设 4 个直属事业单位。

（三）人员构成情况

现有人员编制 120 人,实有人数 99 人。

二、收入预算说明

2018 年收入预算 443 万元，其中：一般公共预算 243 万

元（财政拨款 243 万元、纳入预算管理的行政事业性收费收

入 0万元、专项收入 0 万元、国有资产资源有偿使用收入 0

万元、其他收入 0 万元），政府性基金收入 200 万元，转移

支付收入 0万元。

三、支出预算说明

2018 年支出预算 443 万元，其中：基本支出 143 万元，

项目支出 300 万元。

（一）按功能科目分类，包括一般公共服务支出 100 万

元、社会保障和就业支出 143 万元、其他支出（市级困难劳

模生活救助金）200 万元。

（二）按支出用途分类，包括基本支出 143 万元，其中：



工资福利支出 0 万元，商品和服务支出 0 万元，个人和家庭

补助支出 143 万元；项目支出 300 万元。

（三）机关运行经费安排情况说明

无机关运行经费，特此说明。

四、预算收支增减变化情况说明

主要为对个人和家庭补助支出增加 75 万元为离退休人

员健康修养费，项目支出增加 100万元为困难劳模帮扶救助。

无三公经费支出。

五、机关运行经费安排情况说明：

无机关运行经费，特此说明。

六、政府采购情况

工会系统依据经费独立原则，不参与政府采购。

七、国有资产占用情况

中国工会章程第三十八条规定，工会资产不属于国有资

产，是社会团体资产，中华全国总工会对各级工会的资产拥

有终极所有权。


