
预算01表

单位：元

项目 金额 项目 金额

一 一般 共预算 2,865,757 一 本支出 1,865,757

    1 财政拨款 2,865,757     1 工资福利支出

    2 专项收入     2 对个人和家庭的补 支出 1,865,757

 3 行政 业性收费收入     3 商品服务支出

    4 国有资源资产有偿使用收入     4 资本性支出

   5 其他一般 共预算收入 项目支出 3,000,000

政府性 金预算 2,000,000     1 社 业和经济发展项目

国有资本经营预算     2 债务项目

四 财政专户管理的非税收入     3 本建设项目

五 其他各项收入     4 其他项目 3,000,000

级转移支付

本年收入合计 4,865,757 本年支出合计 4,865,757

收入 支出

郑州市总工 部门收支总体情况表



预算02表

单位：元

类 款 项 小计
其中：财政

拨款

合计 4,865,757 2,865,757 2,865,757 2,000,000

197001 郑州市总工 4,865,757 2,865,757 2,865,757 2,000,000

201 29   06   工 务 1,000,000 1,000,000 1,000,000

208 05   01   归口管理的行政单位离退休 1,865,757 1,865,757 1,865,757

229 60   02   用于社 福利的彩票 益金支出 2,000,000 2,000,000

级转移支
付

一般 共预算

合计

郑州市总工 部门收入总体情况表

国有资本经
营预算

单位 科目名称
政府性 金

预算

财政专户管
理的非税收

入

其他各项收
入

科目编码



预算03表

单位：元

类 款 项 小计
工资福利支

出

对个人和家
庭的补 支

出

商品服务支
出

资本性支出 小计
社 业和
经济发展项

目
债务项目

本建设项
目

其他项目

合计 4,865,757 1,865,757 1,865,757 3,000,000 3,000,000

197001 郑州市总工 4,865,757 1,865,757 1,865,757 3,000,000 3,000,000

201 29   06  工 务 1,000,000 1,000,000 1,000,000

208 05   01  归口管理的行政单位离退休 1,865,757 1,865,757 1,865,757

229 60   02  用于社 福利的彩票 益金支出 2,000,000 2,000,000 2,000,000

本支出 项目支出

郑州市总工 部门支出总体情况表

单位 科目名称 合计

科目编码



预算04表

单位：元

项目 金额 项目

一 一般 共预算 2,865,757 一 本支出 1,865,757

 1 财政拨款 2,865,757  1 工资福利支出

   2 专项收入  2 对个人和家庭的补 支出 1,865,757

 3 行政 业性收费收入  3 商品服务支出

    4 国有资源资产有偿使用收入     4 资本性支出

 5 其他一般 共预算收入 项目支出 3,000,000

政府性 金预算 2,000,000  1 社 业和经济发展项目

国有资本经营预算  2 债务项目

 3 本建设项目

 4 其他项目 3,000,000

本年收入合计 4,865,757 本年支出合计 4,865,757

郑州市总工 财政拨款收支总体情况表

收入 支出



预算05-1表

单位：元

科目编码

类 款 项 小计 工资福利支出
对个人和家庭
的补 支出

商品服务支出
资本性
支出

小计
社 业和经
济发展项目

债务项目
本建设项
目

其他项目

合计 2,865,757 1,865,757 1,865,757 1,000,000 1,000,000

197001 郑州市总工 2,865,757 1,865,757 1,865,757 1,000,000 1,000,000

201 29   06  工 务 1,000,000 1,000,000 1,000,000

208 05   01  归口管理的行政单位离退休 1,865,757 1,865,757 1,865,757

郑州市总工 一般 共预算支出情况表

单位 科目名称 合计

本支出 项目支出



预算05-2表

单位：元

类 款 科目名称 类 款 科目名称 小计
工资福利支

出
对个人和家
庭的补 支

商品服务支
出

资本
性支

小计
社 业和
经济发展项

债务项目
本建设项
目

其他项目

合计 2,865,757 1,865,757 1,865,757 1,000,000 1,000,000

302 01 办 费 502 01 办 经费_行政 60,000 60,000 60,000

302 16 训费 502 03 训费_行政 680,000 680,000 680,000

302 99 其他商品和服务支出 502 99 其他商品和服务支出_行政 260,000 260,000 260,000

303 01 离休费 509 05 离退休费 536,313 536,313 536,313

303 02 退休费 509 05 离退休费 1,329,444 1,329,444 1,329,444

郑州市总工 一般 共预算支出情况表

合计
本支出 项目支出部门预算经济分类 政府预算经济分类



预算06表

单位：元

类 款 科目名称 小计 其中：财政拨款

合计 1,865,757 1,865,757

303 01 离休费 536,313 536,313

303 02 退休费 1,329,444 1,329,444

郑州市总工 一般 共预算 本支出情况表

部门预算经济分类 一般 共预算



预算07表

单位：元

项  目 经费预算数

合    计

1 因 出国 境 费用

2 务接待费

3 务用车费

其中： 1 务用车运行维护费

2 务车购置

注：按照党中央 国务院有关规定及部门预算管理有关规定， 经费包括因 出国 境 费 务用车购
置及运行费和 务接待费 1 因 出国 境 费，指单位工作人员 务出国 境 的住 费 旅费 食补
费 杂费 训费等支出 2 务用车购置及运行费，指单位 务用车购置费及租用费 燃料费 维修费
过路过桥费 保险费 安全奖励费用等支出， 务用车指用于履行 务的机 车辆，包括领导干部专车 一般
务用车和执法执勤用车 3 务接待费，指单位按规定开支的各类 务接待 含外 接待 支出

郑州市总工 一般 共预算 经费支出情况表

0

0

0

0

0

0



预算08表

单位：元

科目编码

类 款 项 小计
工资福利支

出
对个人和家庭
的补 支出

商品服务支
出

资本性
支出

小计
社 业和
经济发展项

目
债务项目

本建设
项目

其他项目

合计 2,000,000 2,000,000 2,000,000

197001 郑州市总工 2,000,000 2,000,000 2,000,000

229 60   02  用于社 福利的彩票 益金支出 2,000,000 2,000,000 2,000,000

郑州市总工 政府性 金预算支出情况表

单位 科目名称 合计

本支出 项目支出



预算09表

科目编码

类 款 项 小计
工资福
利支出

对个人
和家庭
的补
支出

商品服
务支出

资本性
支出

小计

社
业和经
济发展
项目

债务项
目

本建
设项目

其他项
目

郑州市总工 国有资本经营预算支出情况表

单位：元

单位 科目名
称

合计

本支出 项目支出

备注：本单位2019年无国有资本经营预算。



预算10表

单位:元

项  目

科目代码

类 款 项

郑州市总工 政府采购预算表

金额
单位名称

采购项目 采购目录 规格
计量单

位
采购数量

备注：本单位2019年无政府采购。



项目名称

单位编码

项目负责人
联系电话

开始时间

项目总金额

上年度项目总金额

项目概况

立项依据

项目设立的
必要性

项目配套
制度措施

项目实施计划

郑州市总工会支出项日绩效目标表

(2019年）

市级劳模救助专项资金
197001 资金用途

宋慧 联系人
67883215 

2019-01-01 结束时间

2000000.00 项目本年度金额

2000000. 00 项目上年度金额

项目详细信息

业务类

宋慧

2019-12-31 

2000000.00 

2000000.00 

市总工会作为职工的 “ 娘家人” ， 是联系政府和职工的桥梁和纽带， 每年， 我市劳模因天灾人祸
、 狐大疾病或劳动能力丧失等情况造成生活困难， 亟需帮扶救助。 目前， 我市在册市级困难劳模
400余人， 政府每年投入200万元对这些困难群体进行救助。 该项活动充分体现党和政府对劳模的
关爱， 让劳校感受到为祖国建设流血流汗是值得的， 并通过此项活动调动全市职工向劳模学习、
向劳模看齐的积极性。

《郑州市人民政府会议纪要》 ((2017) 8号）中第五项 “ 关千增加市级劳动梭范专项资金情况 ＂

要求： “ 自 2017年起， 困难市级劳楼人均帮扶救助标准由原来的2500元左右提高至5000元左右，
市级劳模帮扶救助专项资金由原来每年100万元增加到200万元， 并列入年度财政预算。”

发放全国劳模专项补助资金和省、 市级劳模特殊困难帮扶救助金， 充分体现了党中央、 国务院和
省委、 省政府， 市委、 市政府对劳模的关心厚爱。 是全市各级工会组织高度的政治责任感的体
现， 为困难劳模解决实际生活中的困难。

l 、 组织专门力量， 按照有关要求， 扎实开展市级以上劳模访问调查工作， 努力做到不落一人。
2 、 准确掌握困难劳模数量和困难原因、 困难程度， 合理确定帮扶范围和救助力度， 确保困难劳模
帮扶救助工作公平、 公正、 合理， 符合政策规定， 经得起检验。
3、 困难对象确定、 资金支出， 衔层层把关， 最终将由党组研究决定。

l 、 2018年11月9 日前完成劳模调查访问工作；
2、 2018年11月19 日各级各部门上报调查访问表；
3、 11月 30 日确定帮扶对象， 上报救助劳模详细信息。
4、 春节前夕党组会研究， 发放救助金。 , . ,-,、
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项目绩效目标

项目总目标 通过发放救助金， 体现党和政府对困难劳模生活的关心 ，进一步增强劳动模范的荣誉感， 提高社会
认同度 ，激发全市职工热爱劳动， 人人争当劳模的积极性。

年度绩效目标 市总工会将对各级各部门上报的2018年度困难劳模进行核查， 将最终投入200万元， 对400余名困
难劳模进行帮扶救助。 市总将通过各方努力， 正面宜传鼓劲， 继续把今年的救助做成政府放心、
劳模满意、 大众认可的一次活动。

一级指标 二级指标 三级指标 目标值
预算执行率 =100% 

投入管理 预算编制合理性 合理

预算资金到位情况 =100% 

财务管理制度健全性 健全

投入与目标管理 财务管理 资金使用规范性 合规

财务监控有效性 有效

合同管理完备性 完备

项目管理 项目质猛可控性 可控

项目管理制度健全性 健全

资产管理

数量 救助资金及人数 每年投入200万， 计划救助400余
人

产出目标 质量

时效 工作完成及时性 春节前夕按时发放

成本 资金投入 投入200万元

经济效益

发放全国劳模专项补助资金和省
、 市级劳模特殊困难帮扶救助

社会效益 劳模队伍稳定 金， 充分体现党中央、 国务院和效果目标 省委、 省政府， 市委、 市政府对
劳模的关心厚爱， 稳定全市劳模

及职工队伍。

环境效益

满意度 劳模群体满意度 �95% 

长效管理 长效管理机制健全 机制健全

人力资源

影响力目标 部门协助

配套设施

�r古丈仓 中 “预m位（盖1 *H 主管部门（盖章）：
菜k 矗 J 

＼歹



郑州市总工会支出项目绩效目标表

(2019年）

项目名称 总工会劳动竞赛专项资金

单位编码 197001 资金用途 业务类
项目负责人 宋慧 联系人 宋慧

联系电话 67883215 
开始时间 2019-01-01 结束时间 2019-12-31 

项目总金额 1000000. 00 项目本年度金额 1000000.00 

上年度项目总金额 1000000. 00 项目上年度金额 1000000.00 

项目详细信息
全市职工劳动竞赛是政府重点工程项目，市总工会倾力把此项目建设成精品工程、优质工程。今
年的市总工会组织的郑州市 “安康杯 ” 竞赛、 “ 三比两降 ” 节能减排竞赛、职工技术运动会、 “

项目概况
五比一创 “ 劳动竞赛，全市将有300余项市重点建设项目组织参建单位报名参赛，覆盖参建职工
预计达到30余万。市总工会将与市发改委、重点项目办联合在全市重点工程建设项目中开展以 “

比工程质批、比安全施工、比建设工期、比技术创新、比文明施工、创和谐团队 ” 为主要内容的
各项建功立业劳动竞赛。

立项依据
根据《郑州市人民政府常务会议纪要》 ((2010) 19号）精神，自2010年起，郑州市总工会劳动
竞赛专项资金100万元纳入财政预算。

工会是联系政府和职工的桥梁和纽带，是职工的娘家人，有责任正确引导职工积极投身社会建

项目设立的 设，树立 “劳动最光荣 ＂ 的信念，崇尚劳动、热爱劳动。纵观前些年取得的成绩，今年此项目的

必要性
开展，必将进一步调动宇通客车、富士康科技集团、格力电器、旭飞光电科技等一批知名企业和
各行各业职工岗位练兵的积极性，提升职工职业技能，让 “ 赶、帮、超 ” 的作风扎实在平时工作
中生根。

l、分别联系发改委、人社局、环保局等部门共同组织，共同参与，保璋活动顺利开展：
项目配套 2、活动开展期间，各项决策由党组或主席办公会研究决定；
制度措施 3、严格筛选裁判队伍，保证活动的公平公正；

4、每年按时按点开展各项竞赛活动，保持活动的连续性。

2019 年5至12月份，在尽量不影响职工正常生产生活的情况下，市总工会将依照往年经验，选准
时间段，分别进行各行各业竞赛活动的组织、宣传、评比、表彰等工作。本年度，市总工会将重

项目实施计划 点引导职工技术运动会从最初的工业、交通、建设等传统领域，向新一代信息技术、互联网、生
命健康等战略新兴产业和未来产业延伸。自动化智能控制、液晶玻璃基板成型工艺、工业机器人
技术及应用等项目将成为本届运动会的一大亮点。

项目构成
经济科目名称 预算金额（元）

其他商品和服务支出 260000.00 
培训费 680000. 00 
办公费 60000. 00 

备注

项目绩效目标
l、竞赛活动将为 “发展主力军、建设主力军 ” 搭建平台，掀起岗位
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的热潮。今年，将进一步加强宜传鼓劲，扩大企业和职工稷盖面， ，为郑州建
项目总目标 设做贡献。 、

2、通过此次竞赛活动，将确定投资额度大、影响范围广的70项重点建设
产
坝目作为竞赛示范点，

带动全市重点工程建设向安全优质高效发展。
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