




全总约稿：郑州高校毕业生就业形势现状分析
    高校毕业生是党和国家宝贵的人才资源，高校毕业生就业是重大的民生工程、民心工程。郑州市总工会高度关注高校毕业生的就业情况，通过走访调研、查阅资料等，了解高校毕业生就业创业存在问题，有针对性的提出建议措施。

一、发挥工会职能优势，推进高校毕业生就业创业

  一是落实全省工会百场就业创业服务活动。调动工会内外资源,根据毕业生的就业需求，搭建就业服务平台，开办现场招聘会、网络招聘会等线上线下就业创业系列服务活动。
二是开展技能培训促就业行动。充分发挥工会就业培训基地作用并引导支持社会组织广泛参与, 根据“1+N+1”培训模式，明确“提技能·创新业”培训主题，做到长期短期、线上线下相结合，以“订单式”“定向式”为主，主动对接市内大中型企业了解用工需求，有针对性的开展技能培训和技能提升，打造线上线下工会培训矩阵。

三是开展阳光就业暖心行动。全市各帮扶中心对在档困难职工家庭应届高校毕业生开展摸底调研，准确掌握其基本情况、就业状态、服务需求等，建立完善实名制就业帮扶档案。依据帮扶对象的实际需求，一档一策提供政策宣传、招聘信息、岗位推介、技能培训、创业扶持等服务。
二、高校毕业生就业现状

（一）就业结构相对不平衡。近年来，随着郑州产业结构调整，产业转型升级对劳动者技能水平提出了更高要求，高技能人才需求较大，企业普遍反映对口专业技术型人才、中高级技工短缺。高校毕业生缺乏实践经验，不能完全适应岗位需求。

（二）高校毕业就业观念需改变。现在高校毕业生独立自主意识更强，对工作薪资、环境、发展前景、稳定性有要求，倾向于机关事业单位、国企等岗位，不愿意将就，不愿“先就业，后择业”。

（三）就业市场供需不相适应。近年来随着高校扩招和研究生招生规模的不断扩大，高学历人才的数量不断增加。同时受经济形势的影响，企业所能提供的优质岗位有限，优质岗位数量与高校毕业生不相匹配。另外，一些传统行业和岗位对于学历的要求并不高，而对于实际工作经验和专业技能的要求却更为严格。这导致了许多高学历者在求职过程中面临着激烈的竞争和有限的选择。

（四）就业市场体系还不完善。高校毕业生就业市场已成为当前人才就业的主要渠道，目前大型人力资源市场缺乏，不能满足高校毕业生市场就业；同时，部分信息化网络平台建设相对滞后，信息渠道不够畅通，发布信息不及时，更新滞后，不利于高校毕业生网上求职。
（五）就业稳定性相对较差。高校毕业生受所学专业、工资待遇、工作条件以及对工作期望值的影响，就业质量不能保障，流动率、离职率相对较高。

三、意见建议

（一）强化在校生就业创业指导。通过开展就业指导讲座、创业实训讲座、印发就业创业指导手册等多种形式提供全方位的就业创业政策指导、就业创业信息咨询、就业心理指导和择业技能培训。帮助学生树立正确的择业意识，做好职业生涯规划，根据社会需求调整择业期望值。

（二）多渠道推动毕业生就业创业。充分发挥民营企业、中小微企业吸纳就业的主渠道作用。扶持引导民营企业、中小微企业走“专精特新”发展道路，提高民营企业和中小微企业生存能力和创新发展能力。促进一二三产业深度融合，扩大乡村就业。发展乡村产业，培育新型职业农民和乡村实用人才。

（三）着力强化高校毕业培训。实施各类培训进校园计划，有针对性地开展各类培训。全力推进“人人持证、技能河南”建设，组织培训机构广泛开展高校毕业生职业技能培训，鼓励支持技工院校与普通高校合作开展职业技能培训，引导参训大学生积极参加职业资格考试和职业技能等级认定，强化青年人才职业能力建设。组织创业培训定点机构进校园开展创业意识教育、创业项目指导、网络创业培训等创业培训服务，激活高校毕业生创业意识。开展就业指导、职业规划进校园活动，组织专业力量开展职业指导;配合高校提供职业能力测评、生涯规划、就业训练营等服务，鼓励辖区内各类园区和企业，引导毕业生开展就业实习活动。
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