




全总约稿：郑州市各级工会高度关注企业安全生产情况
随着高温天气到来，郑州市各级工会高度关注企业安全生产以及高温条件下的职工权益维护等，通过查询资料、向有关单位咨询等方式，了解各级工会在推动企业安全生产方面采取的措施、当前安全生产存在的问题，有针对性的提出建议措施。

一、各级工会积极采取措施推动企事业单位开展安全生产

一是及时发布法律监督提示函。6月5日和6月11日郑州市总工会分别在官方平台发布了本年度的法律监督提示函，就落实防暑降温主体责任、合理调整作息制度、落实高温津贴、完善防暑降温措施、加强重点人员防护等事项予以提醒。要求全市各级工会要认真履行法律赋予工会的群众监督职责，用好“一函两书”这项源头治理、预防在前的法律监督措施，督促用人单位落实防暑降温主体责任，预防发生职业性中暑事件。

二是发布做好防暑降温工作倡议书。6月17日，郑州市总工会在官方平台发布致企事业单位的倡议书，针对严格作业规定、规范劳动保护、落实高温待遇、加强宣传教育等方面发出倡议，要求各企事业单位按照有关规定落实好防暑降温工作。

三是发挥工会劳动保护监督检查作用。印发相关文件，要求各级工会发挥劳动保护群众监督员作用，开展安全隐患大排查大整治，提升广大职工安全意识和安全素质，督促生产经营单位落实安全生产主体责任。
四是开展“工会送清凉 防暑保安康”活动。以夏季露天作业的交通、物流、电力、建筑、环卫、公安、消防救援等行业和存在生产性热源高温作业场所的从业人员，以及货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等新就业形态劳动者为重点，深入企业、深入基层，积极开展“送清凉”活动。目前，全市各级工会充分发挥“工会驿站”“司机之家”“骑手之家”以及职工服务中心等服务阵地，提供纳凉、饮水、绿豆汤西瓜等防暑降温服务，市总本级采购矿泉水、绿豆、白糖等防暑物资，对环卫工人、新业态劳动者、交警等进行“送清凉”慰问，同时积极动员社会各方力量参与“送清凉”活动。

二、当前企事业单位安全生产存在问题

一是自身安全意识不足。部分企业的职工为劳务派遣工，这些劳务派遣人员多数为农民工，文化程度不高，又缺乏必要的职业培训和教育，不能全面掌握安全操作技能和基本的职业病防治知识，不了解有关危害因素的存在及产生的后果，对预防措施不知晓，缺乏自我防护意识。

二是高温津贴还不能完全发放到位。大部企业都能够及时按照相关规定发放高温津贴，但对于一些企业的临时工或者劳务派遣人员，由于在规范化管理方面存在部分缺失、劳务派遣单位的质量参差不齐，以及缺乏严格的法律制度管理，致使许多劳务派遣单位出现以防暑降温产品替代高温补贴发放的情况。

三是一些职工群体工作地点较为分散，工作环境相对较差。近年来，以快递员、外卖配送员、网约车司机、货车司机等为主的新就业形态劳动者群体迅速发展壮大，此群体存在的共同问题是工作地点较为分散，没有固定的工作场所，特别是快递员和外卖配送员，在高温条件下工作环境和条件难以得到保障。
三、对策建议

一是继续推进户外爱心驿站建设，提高覆盖面、加强硬件配备、完善制度建设、增设驿站导航等，切实为户外劳动者解决饮水难、用餐不便等问题。加强与银行、环卫、城管、公安、交通等部门的合作，利用现有城市环卫管理房、交警休息岗亭、公交中转站等设施建设驿站。强化驿站服务功能，为户外劳动者开展多元化服务，让他们感受到各具特色的小站点释放出的大温暖。
二是联合相关职能部门开展安全生产和职业健康监督检查，督促相关企业积极落实劳动权益保障要求，提供必要的个体防护用品和高温作业休息场所。
三是充分发挥工会“大学校”作用，积极深入项目、班组和广大职工中，广泛开展安全生产宣传和职工安全知识技能培训，推动企业、职工和社会各界提高对安全生产工作重要性的认识。充分发挥各类媒体作用，积极宣传各级工会参与安全生产工作的先进经验和典型事例，扩大工会社会影响力。

四是发挥工会优势，营造尊重户外劳动者的浓厚氛围。选树表彰先进典型，大力宣传先进事迹，不断提高户外劳动者的社会地位。依托龙头企业，考虑建立行业性工会联合会，覆盖更多的职工群众，创新工作方式方法，切实落实好职代会制度，发挥好工会维权功能，维护好户外劳动者的合法权益。
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