




全总约稿：劳动模范休假存在问题及建议

劳动模范是工人阶级和广大劳动群众的杰出代表，是时代的领跑者。他们在各自的工作岗位上耕耘奉献，为社会的发展和进步做出了重要贡献。为了体现对劳动模范的尊重和关爱，郑州市总工会履职尽责，切实保障劳动模范休息权益，但在实施过程中也存在一些问题和不足，需要进一步提升完善，不断增强劳模们的获得感、幸福感、安全感。

一、郑州市总工会保障劳动模范休假权落实情况
郑州市登记在册、动态管理的全国劳动模范113名，全国五一劳动奖章168名，全国五一劳动奖状29个，全国工人先锋号46个；河南省劳动模范1186名，河南省五一劳动奖章709名，河南省五一劳动奖状216个，河南省工人先锋号133个；郑州市劳动模范4814名，郑州市五一劳动奖章9108名，郑州市五一劳动奖状1722个，郑州市工人先锋号751个。郑州市总工会严格按照《郑州市市级劳动模范专项补助资金发放管理实施细则（2022年修订）》及省总劳动经济工作部相关规定，做好困难劳模摸底和资金发放管理工作，指导各地开展春节慰问、困难帮扶、健康体检、荣誉津贴发放等工作。认真落实劳模各类待遇，配合做好全国劳模、省劳模疗休养活动的组织与保障工作。目前，正在筹划2024年市级劳模疗休养工作，计划组织400名劳模、先进工作者和五一劳动奖章获得者参与疗休养活动。

二、当前劳动模范休假存在的问题

一是休假制度宣传不到位。由于对休假制度的宣传力度不够，部分劳动模范对自身享有的休假权益并不清楚，从而无法充分享受应有的休假待遇。

二是休假落实时常遇阻。一些企业和单位由于工作任务繁重、人手不足等原因，对劳动模范的休假申请不予批准或拖延处理。部分劳动模范在休假期间，工资、奖金等福利待遇会受到影响，这在一定程度上降低了他们休假的积极性，使得劳动模范的休假权益难以得到保障。

三是休假时间和方式不够灵活。现行的休假制度在时间和方式上较为固定，缺乏灵活性，不能很好地满足劳动模范的个性化需求。比如，有些劳动模范可能希望将休假时间集中使用，而有些则更倾向于分散休假。并且休假时间与其他假期的衔接不畅，休假与法定节假日、年休假等其他假期之间的衔接不够顺畅，导致劳动模范在安排休假时面临诸多不便。

四是监督机制不完善。对于劳动模范休假制度的执行情况，缺乏有效的监督和约束机制。部分企业和单位违规剥夺劳动模范的休假权益，而工会的处罚手段不足。

三、解决劳动模范休假问题的建议

一是加强政策宣传。工会应通过多种渠道，如官方网站、微信公众号、线下培训等方式，加强对劳动模范休假政策的宣传力度。详细解读休假的相关规定、申请流程以及福利待遇，确保劳动模范对自身权益有清晰的认识。同时，也要向企业宣传保障劳动模范休假的重要性，提高企业的重视程度和执行积极性。

二是强化企业责任。工会应与企业加强沟通协调，督促企业严格执行劳动模范休假政策。对于拒不执行或执行不力的企业，工会可以联合相关部门进行约谈、警告，并在必要时通过媒体曝光等方式，促使企业履行保障劳动模范休假的责任。

三是完善监督机制。建立健全劳动模范休假权益的监督机制，设立专门的投诉渠道，方便劳动模范反映问题。工会要加强对企业执行休假政策的日常监督检查，定期对企业进行抽查，对违规行为及时予以纠正，并依法追究相关企业和责任人的责任。

四是丰富休假形式。工会应根据劳动模范的实际需求，积极探索多样化的休假形式。例如，组织劳动模范参加疗养活动，提供专业的身心康复服务；安排劳动模范进行旅游度假，让他们在放松身心的同时，感受祖国的大好河山；还可以开展文化交流活动，丰富劳动模范的精神生活。

五是建立关怀机制。除了保障劳动模范的休假权益，工会还应建立长期关怀机制。定期对劳动模范进行走访慰问，了解他们的工作和生活状况，及时解决他们遇到的困难和问题。同时，要关注劳动模范身心健康，为他们提供心理咨询和健康体检等多种服务。

郑州工会





第79期


郑州市总工会办公室编


2024年7月26日












