




全总约稿：学生暑假期间女职工

在子女教育和日常工作中遇到的困难及建议
一、郑州市总工会在托管上的工作情况
郑州市总工会引导各级工会整合优化资源力量，采取“工会主导+社会参与+多方协同”模式，积极联合街道社区、园区楼宇、学校幼儿园等多方力量，共同推动托管班建设。巩义市、登封市、新郑市、二七区、金水区、管城区、高新区、河南顺丰速运等地等单位的工会组织先举办8个新就业形态职工子女暑期托管班。托管班在提供课业辅导基础上，融入非遗课、书法、绘画、国学、中医等特色课程，通过“1+N”模式，全方位满足孩子们多样性、个性化学习成长需求。如宇通公司工会暑期“相约梦想 快乐成长”夏令营，共6400名孩子参与，郑州公交集团工会持续举办“劳模姐姐”工会爱心托管班。
二、存在的困难 

1.子女托管问题。辅导功课时间不足，女职工在工作之余，很难有足够的时间和精力为孩子辅导功课。优质托管资源稀缺，在暑假期间，许多女职工希望能够找到可靠、专业的托管机构来照顾孩子。然而，目前市场上的托管机构质量参差不齐，无法为孩子提供良好的学习和生活环境。托管费用高昂，优质的托管服务通常收费较高，这对于一些收入较低的女职工家庭来说是一笔不小的开支。

2.工作压力问题。 工作与家庭难以平衡，暑假期间，女职工需要同时兼顾工作和子女的照顾，这使得她们的工作时间和精力被分散。一些女职工为了照顾孩子而不得不请假或加班，导致工作任务积压，影响了工作效率和质量。 职业发展受限，长期以来，由于在家庭中承担了更多的责任，女职工在职业发展方面往往面临着比男职工更多的困难。暑假期间的家庭负担进一步加剧了这种不平等，使一些女职工错过了晋升机会或培训项目。

3.身心健康问题。 心理压力过大，面对工作和家庭的双重压力，女职工容易产生焦虑、抑郁等负面情绪。长期处于这种状态下，会对她们的心理健康造成严重影响。 身体疲劳，在暑假期间，女职工需要承担更多的家务和照顾孩子的任务，导致身体疲劳。长时间的劳累可能会引发各种疾病，影响身体健康。

三、相关建议  

1. 建立职工子女托管中心。工会可以联合企业或相关部门，建立职工子女托管中心。托管中心应配备专业的师资和管理人员，为孩子提供学习辅导、兴趣培养、安全教育等服务。同时，工会可以争取企业的支持，对托管费用进行一定的补贴，减轻女职工的经济负担。

2. 举办亲子活动。工会可以定期举办亲子活动，如亲子运动会、亲子手工制作、亲子讲座等，增进女职工与子女之间的感情，加强亲子沟通。同时，这些活动也可以为女职工提供一个放松身心的机会，缓解工作压力。

3. 提供心理咨询服务。工会设立心理咨询热线或定期邀请心理咨询师为女职工提供心理咨询服务，帮助她们解决在工作和家庭中遇到的心理问题，保持良好的心态。

4. 开展职业培训和晋升支持。工会可以组织针对女职工的职业培训，提升她们的专业技能和综合素质。同时，工会应积极为女职工争取平等的晋升机会和职业发展空间，鼓励企业在制定晋升政策时充分考虑女职工的家庭情况。
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