




郑州公交集团“红色巴士”职工宣讲队

推动党的创新理论入脑入心
郑州市公共交通交集团公司组建“红色巴士”职工宣讲队，创新开展党的创新理论宣讲工作，为推动国家中心城市建设现代化建设和企业高质量发展注入动力。2024年以来，“红色巴士”职工宣讲队开展党的创新理论宣讲123场，参与职工5051人次。
一是打造宣讲队伍的“四有”特质。“红色巴士”职工宣讲队凭借备课“有心”、内容“有料”、语言“有趣”、转化“有效”的特色，打造出一支能够精准对接不同受众需求的职工宣讲团队。

二是探索宣讲形式的多元化。结合企业运营实际和职工接受特点，运用快板、诗歌、情景剧等多种文艺形式，将党的二十大精神、“四史”等内容生动呈现，公交车厢、站台变身“移动课堂”，让理论学习触手可及。同时，通过新媒体平台，如钉钉直播、微信公众号、短视频等，拓宽宣讲渠道，实现线上线下联动，大大增强了理论宣讲的趣味性和互动性。

三是有效整合红色资源。利用周边和公司红色教育资源，组织参观学习、主题研学等活动，将红色基因融入宣讲之中，不仅丰富了宣讲内容，更让参与者在体验中感悟革命精神，深化了理论学习的情感认同和价值认同。

四是注重理论与实践的紧密结合。如“曹瑞娟工作法”的推广，通过微视频展示，既展现了职工爱岗敬业的精神风貌，又生动诠释了理论指导实践的鲜活案例，实现了理论宣讲与实际工作的无缝对接。

“红色巴士”宣讲队通过深入场站、线路开展高频次、广覆盖的宣讲活动，有效推动了党的创新理论直达基层，构建了互动性强、贴近群众的基层宣讲新模式，实现了理论宣讲从“被动听”到“主动学”的转变，增强了党的创新理论宣讲活动的生命力和吸引力，提振了干部职工的士气，为企业发展注入了强大精神动力。
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