




郑州市总工会四项措施增强干部教育培训实效
郑州市总工会紧密结合全市工会系统工作的实际需要和干部队伍的现状，制定印发《郑州市工会干部教育培训三年行动计划（2024-2026）》，进一步明确培训目标、任务、类别、内容、形式及措施，提出，三年内把全市各级工会干部轮训一遍，通过扎实有效的教育培训，促进全市干部素质显著提升、工作作风明显转变、工会组织的凝聚力和战斗力不断增强、工作成效日益显现。
一是培训范围上求广。结合工会干部教育培训，把工会系统内干部全员纳入，科学统筹安排系统内培训。每年年初在征求各部门、产业工会意见的基础上制定年度培训计划，并提交主席办公会议、党组会审议通过后进行实施。组织开展“工会创新大讲堂”活动，或邀请有关专家、或安排各级工会职能部门负责人登堂授课，就理论政策、重点工作、经验创新、攻坚克难等进行宣讲、探讨和交流，提升工会干部业务素质和能力。实施年轻干部专项提升计划，组织新入职年轻干部参加各部门组织的工会业务培训，提升业务素养。通过多层次培训，确保工会系统人员广覆盖。
二是培训内容上求新。以习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大会议精神和习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述为主题，结合年度工会重点工作，科学设置培训内容。系统安排新《工会法》相关知识、党中央群团改革工作精神、《中国工会章程》、中国工运史、工会法治化建设、提升工会服务职工能力、劳动关系协调、职工权益保护、工会财务管理等多个方面内容，旨在全面提升干部的综合素质和业务能力。围绕新就业形态劳动者建会入会工作和基层工会规范化建设，重点举办建会单位和基层工会干部培训班，邀请全总、省总相关领导和业务专家进行讲授和解读，努力提高工会干部依法履职尽责能力，增强做好工会工作责任感使命感。

三是培训方式上求活。注重培训方式的多样性和灵活性，采用集中授课、案例分析、现场教学、网络学习等多种形式相结合，增强培训的互动性和实效性。通过党性教育培训基地、工会干部学院、高等院校等培训渠道，市总组织部每年按审批的培训计划统一组织市属基层工会主席、区（县）市所属较大非公企业工会主席到全总组织部指定培训院校举办1至2期工会理论和综合业务素质培训。乡镇（街道）工会主席的培训由各区（县）市工会组织实施，组织部积极配合选派教师讲课，实现教育资源共享。

四是培训经费上求俭。市、县两级工会将工会干部教育培训经费列入年度经费预算，保障培训工作顺利开展。健全工会干部教育培训专项经费管理制度，提高经费使用效益，经费使用向基层工会干部教育培训倾斜。短时间、大员额安排教育培训，时间一般不超过7天，每期培训学员约200人左右，通过统一乘车、统一食宿、红色教育基地现场教学等方式，节省经费开支。通过问卷调查、座谈交流等方式收集学员反馈意见，对每个班次的培训效果进行全面评估。根据评估结果，及时调整培训内容和方式，确保培训效果持续提升。
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