




全总约稿：郑州市回民高级中学工会

服务教职工存在的问题及建议

　

郑州市回民高级中学工会委员会坚持加强民主管理，维护教工权益。在工作中存在以下问题及对对策建议，报告如下：

一、学校工会工作基本情况

学校现有教职工160人，其中，女职工87人、本科及以上学历比例100%、中高级职称人员119人，160名工会会员信息全部统计、工会会员卡全部办理。工会委员会、经审委员会、女工委员会等组织健全依法独立自主开展工作。学校教职工代表人员推选规范、结构合理、职责明确，每年召开一次教职工代表大会。教职工代表大会审议学校工作报告、学校财务工作报告、工会工作报告、工会财务工作报告和工会财务经费审查报告等报告，讨论通过学校的章程、三年规划、管理制度、薪酬方案及职称评审积分方案和学校岗位设置积分方案。工会坚持民主集中制，密切联系群众，廉洁自律，主动接受群众民主评议，为教师创造公平公正的民主管理建立渠道和机制。

二、校工会服务教职工存在的困难

一是工会干部民主管理意识不够。学校工会干部均为兼职干部，对工会相关业务知识知之甚少，一鳞半爪。有的甚至对教职工代表的作用和职责都不清楚，民主管理的意识需要加强。

二是教职工代表参政议政能力需要提高。学校的职代会代表均来自学校管理和教学一线人员，学校的中心工作是教学，代表们除做好日常教学和管理外，兼顾学校管理，对于学校民主管理心有余而力不足。考虑民主管理的各项规则事务投入的精力少、时间少，对学校整体管理工作站位高度不够，视野不宽。

三是教职工个人的支配时间少。目前，学校的工会工作存在的问题是，普通高中学生面临国内竞争最激烈的高考选拔，高中教师的工作压力大、劳动时间长，教学强度大。教师早上6:10到校，晚上10:20才能下夜自习，周六下午4:00离校，周日下午2:30返校。日复一日、周复一周，教师们极度疲惫，没有自己能支配的时间，做自己喜欢做的事情。一些受老师们喜欢的文体活动，老师们想参加，但是没有时间参与。学校工会在组织活动时，不但要紧紧围绕教学工作进行，而且只能选取“短平快”的项目，要保障教师的休息时间，不能再增加教师的时间和精力的负担。 

三、对教育行业工会工作的意见建议

一是加强培训。建议上级工会多组织工会干部的思想和业务培训，以便工会干部提升境界、开阔视野，掌握更多的工会工作方法和技巧，提高工作能力。

二是统筹协调。教师们工作压力大，工作中参加活动的目的性和功利性很强，在职称评审工作中能用上的获奖项目，会积极参加。对于在职称评审工作中用不上的活动，积极性不高。希望工会主管部门能和基层工会的主管部门积极协调，组织活动的评奖项目和新修订的职评文件相衔接，提高广大教师对工会活动的重视程度和参与度。

　　三是教育行业工会应加强对学校资源的统筹规划和合理配置，确保各项活动的顺利开展。同时，积极争取政府和社会各界的支持，拓宽资金来源渠道，为教职工提供更多元化的服务。
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