




中铁七局郑州公司工会

发挥典型引领作用  凝聚昂扬奋进力量

中铁七局郑州公司工会充分运用“挖掘好、选树好、培育好、宣传好、关心好”等有效手段，切实发挥劳模工匠等先进典型示范引领作用，助力企业高质量发展。

多领域挖掘典型，下好“先手棋”。早谋划。建立党委领导、行政支持、工会牵头、宣传等多方配合的推优树模领导体系，针对不同阶段、不同领域、重难点工程谋划各个层级的推优树模目标和对象。广渠道。广泛开展劳动和技能竞赛、岗位练兵、技术比武、导师带徒、技术革新等活动，引导员工钻业务、练本领、长技能，搭建员工岗位成长成才“舞台”，更早更多地从中挖掘发现“潜力股”，在各类评先中优先考虑，帮助他们脱颖而出。多平台。通过评选公司“首席员工”“先进员工”“优秀项目经理”“优秀总工程师”“优秀共产党员”“先进女职工”“十佳青年”等，完善丰富各系统、各领域、各层级的“金字塔”型先进典型库，为推荐更高层级荣誉做好人才储备。

多维度培养典型，打好“主动仗”。规划发展通道。公司定期召开党委、工会相关会议，研究先进典型的培育计划并通报进展落实情况。搭建展示平台。注重从培养单个先进典型向培养模范团队群体典型目标转变。先后创建了许力刚、王鹏、于新巧、宋素华等一批劳模创新工作室。发挥示范引领。将“导师带徒”活动作为发挥典型示范引领作用的重要举措，让广大青年职工学有方法、学有思想、学有榜样，真正达到内化于心、外化于行，进一步凝聚队伍，提升合力。

多渠道宣传典型，出好“组合拳”。做好公司先进集体、先进人物典型事迹采编工作，把公司太焦抢险事迹编排成舞台剧，代表集团公司在经开区建区30周年演出。在公司本部设置荣誉墙，把荣获股份公司安全生产先进单位、大商务管理先进单位，集团公司年度先进集体、劳动模范、金牌职工、先进员工，公司年度先进集体、先进员工、“首席员工”等荣誉的集体和个人在荣誉墙进行展示。制作劳模灯箱，把11名各系统推选的先进典型在全公司范围内进行展示。制作时代的领跑者“走进劳模”画册，收录郑州公司省部级以上五一劳动奖章获得者、火车头奖章、中国中铁劳模、集团公司劳模、集团公司金牌职工、郑州公司首席员工的先进事迹，印发至所属各单位进行广泛宣传。举办“新春迎劳模 祝福送大家”系列活动，提升劳模先进的荣誉感，激发公司员工争当劳模的积极性。加强与外部媒体的沟通力度，在国家级、省部级等不同层次的媒体大力宣传好公司先进事迹，以讲好先进典型故事折射出企业在社会建设中做出的突出贡献，擦亮企业品牌，有效提升企业的知名度和美誉度；在公司微信公众号开辟“时代的领跑者”专栏，通过电子海报、文章、短视频等形式宣传公司各类先进典型事迹。
多维度关心典型，当好“娘家人”。有温度。公司主要领导定期走访慰问，切实帮助他们解决工作、生活中的实际困难。有尺度。建立健全不唯资历、不唯年龄、不唯职务、不唯学历，只唯真本事的激励机制。定期召开“先进典型座谈会”，倾听他们对企业发展、提质增效、人才培养等方面的合理化建议。有力度。加大创新经费投入力度，成立劳模工作室，近年来，郑州公司先后成立6个劳模工作室，投入近60万元，劳模创新工作室先后荣获国家专利244项，省部级工法78项，为公司创效及节约成本近千万元。近年来，郑州公司荣获全国“巾帼文明岗”1个，全国优秀人才创新工作室1个，河南省“中原大工匠”1人，河南省示范性创新工作室1个，河南省工人先锋号2个，河南省五一劳动奖章2人，市级五一劳动奖章3人，中国中铁“十大最美家庭”1个，中国中铁劳模2人，一大批新时代“开路先锋”精神的先进典型，为公司获得“全国优秀施工企业”“河南省优秀施工企业”“中国建设工程鲁班奖”“国家优质工程奖”“河南省安康杯优胜单位”等奖项打下了坚实基础，树立了良好企业形象，赢得了知名度和美誉度。
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