




郑州市二七区总工会以“共享”模式打造
“全科”职工之家

二七区总工会深耕“工”服务，以大学路街道为试点，通过资源共享、阵地共享、平台共享，实现组织互融、功能互融、服务互融，创新探索“全科”共享职工之家。二七区大学路街道共享职工之家面积400平方米，服务惠及周边278家单位、6.5万名职工群众、1000余名户外劳动者和新就业形态劳动者。
党建引领，平台“共建”。区总工会联动党建、人大、政协、群团、金融等部门资源共享，搭建“10+N”共享之家服务平台，10即10个功能室：骑手之家、职工之家、女工驿站、职工餐厅、职工超市、职工书屋、心理健康服务站、党群服务站、达人驿站、企业服务中心，N即拓展的N项服务。
资源整合，联动“共治”。以职工需求为导向，以自治与共治互动为原则，共享之家多方寻求合伙人，信托式市场化自运营，“社工+职工+义工+网格+社会组织”共同联动，汇聚整合多方政策、资源、人才，趟出基层治理新路径。
普惠服务，融合“共享”。多方合伙人融合多项服务供给：共享活动阵地、政策平台、会员服务；共享商品会员价、免费早餐及套餐；共享义诊义剪、四点半课堂、暑托、线上社区团购、直播带货，大学生社会实践基地、零工客栈、小型会议培训等服务；共享各类文体、慰问、志愿服务等活动。                                                                                            
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