




郑州市中原区芝麻街1958双创园企业工会联合会以“五带五起来”释放党建带工建新动能
2024年4月，中原区芝麻街1958双创园企业工会联合会成立后，积极探索党建带工建“五带五起来”模式，形成党建和工建整体联动、合力推进的互动机制，工会组织的吸引力凝聚力战斗力显著增强。

一、在政治引领上带，让职工群众聚起来。发挥党支部“领头雁”作用和工会“大学校”作用，持续深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，抓好“中国梦·劳动美”主题宣传教育，开展党的二十届三中全会精神、劳模（工匠）事迹等宣传宣讲活动10余场次，凝聚园区发展“工力量”。

二、在组织体系上带，让基层工会强起来。组建党工共建指导员队伍，探索“双覆盖优先、单独建带动、联合建补位”模式，对园区企业走访摸排、建档立册、定制方案。截至目前，引导8家企业成立党组织，11家企业组建工会组织，13家企业加入工会联合会。
三、在工作机制上带，让维权服务实起来。打造“红色党建+橙色工建”工作品牌，坚持每月恳谈会、每季度党政商联席会，组建“暖心服务”“应急救援”等服务队伍，扎实开展夏送清凉、金秋助学、公益法律咨询、心理健康疏导、医疗互助保障工作，累计服务职工600余人次，让党建底色提升工会服务暖色。
四、在阵地建设上带，让活动场所亮起来。坚持资源共享、阵地共用、注重实效原则，依托党群服务中心、党员活动室等，建设园区共享会议室、活动室、职工书屋、职工之家，大力开展职工群众喜闻乐见、丰富多彩的文体活动，现已举办公益讲座、读书交流会、爱心托管班等13场次。
五、在队伍培育上带，让工会干部动起来。实施“党工一体化”培训，邀请党校教师、省总干校教师、上级工会业务骨干开展大讲堂5场次；以评选先进基层党组织、优秀共产党员、党员示范岗为牵引，对优秀工会干部进行表彰奖励，引导工会干部牢记使命担当，积极履职尽责。
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