




郑州城发·金岱智慧产业园

党建带工建打造“园创联”服务品牌

郑州城发·金岱智慧产业园积极探索“市、区、企业”三级工会联动机制，党建工建联促、资源服务联享、文明平安联创、创业发展联动，创新打造共享职工服务阵地矩阵，推动形成“园创联”服务品牌。

一、整合资源，激发阵地集群效应。园区努力打造特色鲜明、功能完备的共享职工之家阵地，不断健全入会帮扶、文明创建、平安建设、创业孵化等9项职能体系，全力推进工会工作纵深发展。目前，建有共享职工书屋、心理咨询室、女职工关爱室、公共服务大厅等一体化共享空间，形成了“全面布局、多点开花”的阵地服务新格局。

二、精准指导，培育企业发展动能。园区聚焦中心工作，围绕产业链、创新链、要素链等不断优化耦合机制，塑造全链条创新孵化体系。目前，已开展创业公益指导5次，覆盖企业50余家，处理问题50余个，成功搭建起2家校企合作平台，营造了企业高质量发展良好态势。

三、用心服务，凝聚职工奋进力量。园区工会坚持以职工为中心，持续开展多样化、接地气的思想引领、普惠服务活动，送上“娘家人”的温暖与关怀。目前，已开展党的二十届三中全会精神宣讲会、工会规范化建设专题讲座、心理关爱大篷车、夏送清凉、健康义诊等活动20余场，1000余人次参与，增强了工会组织的吸引力凝聚力。
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