




郑州市总工会召开“工会业务进驿站 

工会驿站进网格”座谈会
为推动工会工作与党建引领网格化治理深度融合，提升工会服务质量效能，助力城市发展与职工福祉，郑州市总工会高度重视、积极行动，成立了专门的领导小组，制定了总体实施方案与驿站工作融入方案，经过一系列准备，11月22日，召开了“工会业务进驿站 工会驿站进网格”座谈会。

会上，印发了《关于成立郑州市总工会工作融入党建引领网格化基层治理体系工作领导小组的通知》《郑州市总工会工作融入党建引领网格化基层治理体系工作方案》（征求意见稿）以及《郑州市总工会“工会业务进驿站，工会驿站入网格”工作实施方案》（征求意见稿）；详细解读了7个工会业务进驿站的工作专案与具体要求。

此次座谈会旨在推动工会与党建引领网格化治理工作深度融合，围绕以数字化推动思想引领、组织建设、阵地服务、维权服务4个方面工作，促进工会组织全覆盖，优化提升驿站建设与管理，为职工提供更优质暖心服务，展现工会良好形象。会议指出，“工会工作融入党建引领网格化基层治理体系”意义重大，各级工会组织要以此次座谈会为契机，不断提高认识，加强领导，积极主动融入，扎实推进，坚持目标导向，确保实效，厘清职责重难点，细化措施，确保12月底取得阶段性成效。 

各开发区、区县（市）总工会分管领导、办公室主任、保障部部长，市总相关业务处室和市职工服务中心负责人等参加座谈会。
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