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郑州市总工会

公布今年“五大行动”“十件实事”
4月21日，郑州市总工会十五届三次全会公布2025年重点实施的“五大行动”和突出办好的“十件实事”，着力加强工会工作服务化、项目化、品牌化、创新化、数智化建设，团结动员全市广大职工积极投身中国式现代化建设郑州实践。
重点实施的“五大行动”包括产业链建功立业行动、大抓基层行动、依法维权行动、党建引领阵地建设行动、工会数智化建设行动，进一步彰显工会服务中心大局的作用。今年，郑州市各级工会将贯彻《中共中央 国务院关于深化产业工人队伍建设改革的意见》，推动337项深化产改具体举措落地落实，培育80家产改重点企业。聚焦全市20条重点产业链，广泛开展劳动和技能竞赛，办好郑州市第二十二届职工技术运动会，覆盖职工80万人次。落实“人人持证、技能河南”建设部署，完成职业技能培训6000人次以上，新增技能人才2500人以上，新增高技能人才2000人以上。实施郑州大工匠培育工程，公布郑州大工匠培育对象70人、郑州市劳模工匠创新工作室50家。健全企事业单位民主管理制度，推动已建会企事业单位职工代表大会、厂务公开建制率动态保持在90%以上。提升法律服务效能，规范化建设调解组织100家，全年职工法律援助应援案件受理率100％。持续扩大工会组织覆盖，全市新建工会组织1000家，发展会员10万人等。
突出办好的“十件实事”包括千场文化活动进基层、常态化送温暖和困难帮扶、开展免费健康体检和“疗休养学”活动、关爱特定职工群体、深化就业创业服务、开展“工会二次医保”补贴活动、开展“惠工游”职工文旅活动、开展“惠至心灵”职工心理健康服务活动、开展“惠工行”绿色出行补贴活动、开展“工益乐学”惠工助企系列培训活动等。今年，全市各级工会将宣讲党的创新理论及劳模精神、劳动精神、工匠精神1000场次以上，重点扶持建设职工书屋20家、书香工会10家，筹集送温暖活动资金1400万元慰问职工6万人次以上，为4.5万名生活困难职工、新就业形态劳动者、一线职工、劳模工匠等提供免费健康体检服务，组织1500名劳模、先进工作者、产业工人等参加“疗休养学”活动，开办爱心托管班200班次以上，新建女职工关爱室40家以上，开展线上线下就业创业服务活动150场次以上，打造“零工客栈”不少于300家，完成“工会二次医保”在职职工住院医疗互助保障活动不少于50万人，开展职工心理健康“幸福课堂”活动700场以上，为全市职工提供公共交通补贴350万人次等。
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