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以赛促建 激发产业工人创新活力

——郑州市“六比一创”劳动竞赛启动

4月24日，郑州市重点工程建设项目“六比一创”劳动竞赛在中建一局郑州市公共卫生应急救治中心项目现场拉开帷幕。郑州市重点项目建设推进中心主任孙阅、市总工会副主席杜建新等领导出席活动，各开发区、区县（市）总工会、发改委及重点项目中心负责人、一线职工代表共同参与。

一、凝聚共识，明确竞赛使命

竞赛聚焦“比质量、比安全、比进度、比创新、比管理、比效益，创精品工程”目标，被赋予重要意义：既是发挥产业工人主力军作用的实践平台，也是提升职工技能素质、培育创新型人才的重要抓手，更是服务郑州国家中心城市建设和经济高质量发展的关键举措。杜建新强调，各级单位需以竞赛为契机，“以赛促建、以赛提质、以赛育才”，通过横向对标找差距、纵向突破树标杆，充分释放职工劳动热情与创新潜能，将竞赛打造为城市建设的“主战场”和人才锻造的“练兵场”。

二、创新模式，实战化比拼赋能工程建设

本次竞赛突破传统模式，首次将钢筋绑扎、电箱接线、墙体砌筑、塔吊指挥四大项目直接嵌入楼栋施工现场，让16支队伍、64名选手在真实作业面上展开角逐。中建一局华中分局局长柳丽承诺，将严格保障赛事公平公正，为选手搭建专业展示平台，并推动竞赛成果“即赛即用”——所有砌筑、绑扎、接线成果均按工程标准验收，赛后直接用于楼体建设，实现技能比拼与项目推进无缝衔接，杜绝资源浪费。

这一创新不仅考验选手的规范操作与应变能力，更让竞赛成为项目建设的“加速器”。通过实战化场景设置，既检验了职工技能水平，又为工程高效推进注入直接动力，形成了“以赛提质、以质促建”的良性循环。

三、长效赋能，为高质量发展注入人才动能

作为工程建设的盛事，“六比一创”劳动竞赛承载着培育工匠精神、推动行业升级的双重使命。活动通过搭建跨区域、跨单位的竞技交流平台，促进先进技术与经验共享，加速高技能人才梯队建设。同时，竞赛与重点工程深度绑定，以实际项目需求为导向，激发技术创新与管理优化，为城市重点工程的高标准落地提供保障。

郑州市总工会表示，未来将持续深化劳动竞赛内涵，将其打造为产业工人成长成才的“孵化器”和城市能级跃升的“助推器”，助力中国式现代化郑州实践迈上新台阶。
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