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郑州市总工会首届劳动领域社会组织服务新就业群体项目终评路演圆满举办
为深化联系引导劳动领域社会组织工作机制，精准对接新就业群体服务需求，5月14日，郑州市总工会创新举办首届劳动领域社会组织服务新就业群体项目终评路演。活动以“项目创投+专业服务”模式为抓手，凝聚社会力量，着力打造工会服务职工新标杆，为新就业群体提供更精准、多元的暖心服务。

本次创投活动是市总工会落实全总关于推动社会组织服务工作部署的重要实践。活动聚焦新就业群体权益保障、技能提升、健康关怀等核心需求，前期广泛动员社会力量参与，吸引50余家社会组织申报。经严格初审筛选，最终12个优质项目脱颖而出进入终评，内容涵盖四维权益保障、女性新就业群体关爱、急救技能“云课堂”、文化艺术营、新就业群体子女成长赋能等特色领域，服务方向精准贴合新就业群体实际需求。
终评环节采用“项目路演+现场答辩”形式，邀请高校教授、社会工作领域专家及市总工会相关部门负责人组成专业评审团，从项目定位精准性、内容可行性、社会效益、资金预算合理性等维度综合评分，确保评审严谨规范。现场，各参评项目负责人通过生动路演，系统展示项目设计逻辑、实施进度规划及预期成效，充分彰显社会组织服务新就业群体的专业能力与责任担当。后续，市总工会将结合评审结果、资金预算及落地区域等因素确定优秀项目，并通过官方网站公示后全面推进实施。同时，市总工会将联合各级工会建立全程督导机制，严格把控服务落地质量与资金使用规范，切实提升新就业群体的获得感、幸福感和安全感。
此次活动的成功举办，是市总工会探索“工会引导、社会参与、职工受益”服务模式的突破。未来，市总工会将以此次创投为契机，总结推广优秀项目经验，推动服务机制从“试点探索”向“常态长效”升级，持续扩大社会组织服务覆盖面，构建更有温度、更具实效的新就业群体服务体系，为郑州高质量发展注入工会动能。
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