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郑州市总工会启动2025年关爱职工健康体检  4.5万名职工将享精准化健康服务
5月26日，郑州市总工会在河南省职工医院体检中心正式启动2025年关爱职工健康体检工作，首批197名一线职工参与体检。此次体检计划覆盖全市4.5万名特定职工，聚焦一线技术工人、新就业形态劳动者和困难企业职工，为他们提供免费、精准的健康服务。
聚焦重点人群，做到精准覆盖 
此次体检工作以贯彻河南省总工会“五大行动 十件实事”和郑州市重点民生实事项目为核心，计划2025年10月份完成。体检对象主要针对三类重点群体，一线技术工人，特别是长期在恶劣环境下作业的职工；新就业形态劳动者，如快递员、外卖员、货车司机等；以及困难企业职工，包括非自愿待岗、患病、残疾等职工。同时，严格排除61岁以上退休人员和行政公务人员，向未覆盖行业和偏远地区倾斜，确保资源精准投放。
定制化体检服务，守护职工健康 
为满足不同职业群体的健康需求，此次体检在基础检查项目（如血常规、肝功能、胸部CT等）之外，特别新增了脊柱筛查和眼部专项检查等职业健康项目，针对一线技术工人和新业态劳动者常见的职业病风险进行精准筛查。河南省职工医院还组建了临床骨干团队，现场提供报告解读、健康指导及就医绿色通道等服务，确保职工能够真正理解体检结果，提升健康管理意识。
分阶段有序推进，全流程规范管理 
体检工作分三阶段实施。部署阶段，郑州市总工会制定并印发详细的工作方案及时间安排表，明确任务目标与时间节点，各单位在5月30日前做好信息填报工作。实施阶段，省职工医院复审信息后制定职工个人个性化方案，单位可采取集中组织或个人预约方式参检，特困职工可获交通补贴，解决其参检后顾之忧，实施阶段将持续至10月下旬。总结阶段，10月底前通过经验梳理和问题整改，优化工作流程与服务细节，进一步完善职工健康保障长效机制。
下一步， 市总工会将继续深化此次体检工作的成果，通过总结经验、完善机制，进一步推动职工健康保障工作的常态化和制度化。同时，市总工会还将持续关注职工健康需求，探索更多关爱职工的举措，为郑州的高质量发展提供坚实的劳动者保障。
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