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郑州市总工会“助企学堂” 

定制课程赋能企业高质量发展
为进一步满足企业转型升级与职工素能提升的需求，郑州市总工会于2025年4月启动“助企学堂”，以个性化定制培训与高端智库资源为核心，成为企业发展“助推器”。截至目前，已为50余家企业开展60余期公益性培训，累计培训超5000人次，助力企业降本增效、增强竞争力。

构建立体化精准培训体系。以订单式培训模式靶向解决企业难题，围绕政策法规解析、企业管理赋能、发展规划、安全生产优化、职工技能提升五大维度，与市人才集团、信息协会达成战略合作，汇聚省内专家学者、高校教师、企业高管等资源，形成兼具理论功底与实战经验的师资团队，打造七十余门课程的立体化体系，形成“理论与实践结合、前沿与实用并重”的特色，为企业与职工提供全方位支持。

彰显服务企业赋能行业实效。为郑东新区郑汴开发建设公司优化人力资源管理，从组织架构、绩效考核、人才梯队建设入手完善体系；针对郑州市政集团工程数据处理痛点，开展DeepSeek AI智能化办公培训；为郑州文旅体集团定制“知识套餐”，涵盖经济形势分析、跨文化商务谈判、电商新媒体实操，助力搭建宣传矩阵；聚焦河南精工集团领导决策能力，分享复杂市场环境下的决策方法与风险应对策略；还面向多个行业开展应急安全培训，结合实操演练筑牢安全防线。

下一步，“助企学堂”将持续深化合作，拓宽课程覆盖面，精准对接企业需求，优化内容与服务模式，让更多企业与职工共享优质资源，为郑州经济高质量发展注入工会动力。
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