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郑州市总工会为产业链发展注入“工”字动能
郑州市总工会持续深化产业工人队伍建设改革，在产业链培育中发挥工会组织传统优势，聚焦全市重点产业链，积极作为、主动融入，在通过“产改链”助力产业链培育方面取得了新进展。

立足“稳链固链”，精准谋划高位推动。召开深化产业工人队伍建设改革推进会，建立郑州市产改联席会议制度，制定落实《河南省深化产业工人队伍建设改革实施意见》具体举措284项，推动产业工人队伍建设改革落地落实。联合制定《“深化产改效能 助力产业链发展”11条措施》，抓实产业链产改工作，制定《郑州市培育扶持产业工人队伍建设改革重点企业三年行动方案》，计划培育扶持200家市级产改重点企业，补助资金总计1000万元，推动形成“百企出彩、千企示范、万企跟进”深化产改新局面，目前已培育扶持110家市级产改重点企业。
做实“强链延链”，助力培育优势产业。将产业链技能竞赛作为人才强链的重要“抓手”，围绕超硬材料、智能传感器、装备制造等产业链，有计划地打造23个重点赛项。结合郑州产业发展现状，对标国赛省赛项目，持续提升工业机器人系统运维员、无人机装调检修工、宝石琢磨工等赛项的影响力和知名度，打造竞赛品牌。同时，首次以邀请赛的形式，开展郑南商许4个地市参与的“宝石琢磨工”技能竞赛，吸引更多职工参赛，提升郑州超硬材料产业竞争力。承办全国电子信息行业第三届职工技能竞赛（网络安全大赛）决赛，展示郑州市网络安全发展现状。各县区工会主动对接“一县一主链”办公室和“链主”企业开展技能竞赛，提升产业工人技能水平。

布局“产改人才链”，汇聚整合资源力量。以“产改链”赋能人才链，出台《郑州大工匠培育工程实施办法》，组织“郑州大工匠”培育工作，明确规定符合条件的各赛项第1名选手优先推荐为郑州大工匠培育对象，通过竞赛选拔培养工匠人才。通过驻郑高校、职业院校和重点产业链企业组织工匠人才培育，组织参观国家重点试验室、省级工程技术中心、国家超级计算郑州中心和“灯塔工厂”等，让工匠人才开阔视野、增长见识，为传统优势产业和新兴产业的工匠人才提供努力的新方向和发展的新思路。制定《郑州市总工会培育工匠学院建设三年(2025—2027年)行动方案》，紧盯全市龙头企业先后培育了6家工匠学院，涵盖汽车制造、铝加工制品、智能终端、现代食品等4条重点产业链，为每家企业拨付50万元补助资金。还积极推动设立“工匠日”，引导企业面向“揭榜挂帅”技术需求开展“四技五小”活动等。
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