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郑州市总工会举办工会劳动法律监督员、劳动争议调解员和法律骨干培训班
为全面提升全市工会法律工作者的专业素养与履职能力，切实维护职工合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，6月24日，郑州市总工会精心组织了全市工会劳动法律监督员、劳动争议调解员及法律骨干培训班，来自全市的230名相关人员参与培训。 

本次培训紧扣当前劳动关系领域的新形势与新任务，直击工会在法律监督、争议调解等工作中的实际难题。培训中，河南省总工会干部培训学校的孙宏彬老师深入解读《工会法》及《中国工会章程》，帮助学员强化政策理论根基，明确工会组织在依法维权中的定位与职责；河南省总工会法律和社会工作部的李晓雯系统讲解工会劳动法律监督的流程、方法及文书规范，着重提升学员识别和分析用人单位用工违法风险点的能力；郑州市劳动争议仲裁院副院长朱振宇则全面梳理劳动争议调解的规范流程，传授高效沟通与矛盾化解的实用技巧，并结合详实的典型案例，助力学员深化对《劳动法》《劳动合同法》等相关劳动法律法规的理解与实际运用。 

通过系统学习，学员们的理论基础得到进一步夯实，运用法治思维和法治方式开展工会劳动法律监督、预防化解劳动争议的专业技能显著提升，为更好地代表和维护职工合法权益、有效预防化解劳动纠纷、促进劳动关系和谐稳定与社会公平正义筑牢了基础。 

为确保培训取得预期成效，培训后，全体参训学员还参加了劳动法律监督测试，成绩合格者颁发《工会劳动法律监督员证》。学员们纷纷表示，此次培训内容充实、重点突出、贴合实际，指导性和操作性极强，将对今后依法高效开展工会法律工作、服务职工群众起到重要推动作用。
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