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郑州将每年5月10日设立为“郑州工匠日”

6月26日，郑州市十六届人大常委会第十九次会议表决通过了《郑州市人民代表大会常务委员会关于加强新时代高技能人才队伍建设的决定》（以下简称《决定》）。《决定》明确，自2026年起，将每年的5月10日设立为“郑州工匠日”，旨在营造重视、关心、尊重高技能人才的社会氛围，弘扬工匠精神，推动形成良好的时代风尚。这也是河南省首个城市工匠日。
《决定》围绕健全技能人才培养、引进、使用、评价、激励、服务、保障制度等方面，对郑州高技能人才工作提出了全面系统的要求，旨在推动该市构建党委领导、政府主导、政策支持、企业主体、社会参与的高技能人才工作体系，打造一支爱党报国、敬业奉献、技艺精湛、素质优良、规模宏大、结构合理的高技能人才队伍。
《决定》重点关注新业态、新职业和新兴产业需求，特别是第三产业及生产性、生活性服务业的发展趋势，明确人才培养的实施路径，积极破除技能人才工作壁垒，确保全市技能人才队伍数量、质量得到显著提升。
《决定》强调围绕战略性支柱产业、新兴产业等重点领域，深化产教融合、校企合作，积极拓展 “新型学徒制”“订单式培养” 等多元化的产教融合培养方式，破解技能人才培养过程中存在的“信息孤岛”现象。同时，充分发挥工会、行业协会的作用，构建起一个多元化的人才培养体系，为高技能人才的涌现创造良好的生态环境。
《决定》还提出建立政府、企业、社会多元投入机制和高技能人才队伍建设资金优先保障机制和人才需求发布机制，助力郑州产业高质量发展。
《决定》还鼓励企业通过能级工资协商建立科学分配机制，如设置符合技能人才岗位特点的技能津补贴制度，对优秀高技能人才可实行年薪制、协议工资制、股权期权激励等具有市场竞争力的薪酬策略，真正实现 “技高者多得”。
郑州市人大常委会有关负责人表示，郑州将以《决定》实施为契机，持续完善配套政策与服务保障，精准服务重点产业链企业，补齐高技能人才队伍建设短板弱项，有效提升产业人才供给质量，助力郑州打造具有核心竞争力的产业集群。
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