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郑州市总工会召开首届联系引导劳动领域

社会组织服务新就业群体项目推进会
7月25日，郑州市总工会召开首届联系引导劳动领域社会组织服务新就业群体项目推进会。会议旨在总结前期项目创投经验，明确下一步工作方向，强化协同保障机制，确保服务项目精准落地，真正惠及广大新就业群体。

2025年，郑州市总工会聚焦新就业群体在家庭关爱、子女托管等领域的急难愁盼问题，创新开展首届联系引导劳动领域社会组织服务新就业群体项目创投活动，面向社会公开征集，成功吸引51家劳动领域社会组织踊跃参与，申报项目62个，涵盖技能提升、健康服务、权益保障等八大关键领域。为确保项目质量，市总工会实施“三评一审”机制，并组织开展项目路演及现场答辩，最终通过购买服务方式，充分调动劳动领域社会组织的专业力量，为新就业群体提供精准、专业的服务。
在推进会上，5个项目的负责人先后汇报了项目实施情况与初步成效。市总工会、相关部门及产业负责人、县（区）工会代表围绕项目落地实施的关键环节深入研讨，提出具体意见建议，为项目高效、规范、精准运行指明方向。会议强调，各级工会与社会组织需强化协同联动，牢固树立“一盘棋”思想，着力构建“市总主导引领、基层工会扎根服务、社会组织专业执行”的工作格局，确保三方紧密协作、信息互通，合力破解项目推进中的难点堵点。同时，要坚持创新驱动，在服务模式、机制联动等方面大胆探索，及时总结提炼可复制推广的经验做法、典型案例，努力将项目打造成服务新就业群体的精品暖心工程，推动全市工会服务工作提质增效，着力打造具有影响力的“郑州品牌”。
此次会议进一步凝聚思想共识，明确实施服务新就业群体项目是市总工会联系引导劳动领域社会组织服务职工群众的重要实践，也是践行以人民为中心发展思想、履行服务职能的具体体现。
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