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郑州市总实施勤工俭学帮扶项目，让困难职工子女在劳动中受助、成长

郑州市总聚焦职工困难需求，精准锁定市总本级建档困难职工家庭的全日制在校大学生，结合学生个人意愿与所学专业，量体裁衣式匹配勤工俭学岗位，包括资料整理岗、窗口服务岗、活动协助岗，对参加勤工俭学达到一个月的学生，按照每人每月3000元进行补贴。实践活动结束后，这笔补贴直接汇入困难职工个人账户。

盛夏的暑气在玻璃门外蒸腾，张墨涵坐在河南省郑州市职工服务中心服务窗口，指尖在一沓厚厚的票据上快速划过，单位名称、编号、金额……他目光专注，一一核对。这位江苏农牧科技职业学院动物药学专业的学生，如今已是能麻利处理服务窗口票据的好手，有基层工会工作人员来咨询工会会员卡办理、工会经费票据开具等问题，他解答起来头头是道。张墨涵的母亲因交通事故产生巨额医疗费，他打算做些零工贴补家用。正当他为暑期打工犯愁之际，一个电话让他喜出望外。“我爸说，职工服务中心有个岗位，问我愿不愿意去。”这个岗位，正是郑州市总工会“助学·实践·成长”勤工俭学帮扶项目提供的。

这是郑州市总通过搭建实践平台、提供资源支持，缓解学子们的经济压力和提升其社会能力的一个生动缩影。这个暑假，和张墨涵一样，来自濮阳医学高等专科学校中医康复专业的张硕和武汉工程科技学院艺术与传媒学院广播电视编导专业的刘亚楠，同样成为郑州市职工服务中心的“工读生”。此前，张硕父亲所在的企业工会干部将其困难信息录入郑州市总的帮扶平台，2024年考上大学时，市总工会为张硕提供7500元金秋助学金。今年暑期前，郑州市总全程协助张硕完成“助学·实践·成长”项目的申请流程。

自2024年启动，“助学·实践·成长”工会勤工俭学帮扶项目已开展两年，为多名建档困难职工家庭子女提供帮扶。这条无形的“帮扶链”背后，是工会的主动靠前服务。从最贴近职工的企业工会主动发现线索，到郑州市总进行资格精准核查与资源匹配，再到职工服务中心提供实践岗位与日常管理，把一份勤工俭学的机会稳稳地递到年轻人手中。“勤工俭学帮扶项目远不止于经济上的帮扶，更深层的价值在于让同学们在实践过程中积累职场认知，提升未来就业、创业的能力。”郑州市职工服务中心相关负责人表示。

此外，郑州市总常态化开展金秋助学、跟踪助学和成才助推帮扶项目，从学前教育到高等教育，从入学节点到在校期间，通过救助金、购书卡等形式，对建档困难职工家庭子女进行全学龄段助学救助，真正做到就业上支持、生活上照顾、学业上帮扶。2022年至现在，累计为362户困难职工家庭子女发放助学金及购书卡129.75万元。

下一步，郑州市总工会将牵手更多企事业单位，创新助学载体、丰富助学形式，延伸助学链条，持续扩容岗位、精进服务、强化实训，推动助学活动向常态化、长效化、社会化发展。

郑州工会信息












