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新就业形态驻郑头部平台企业

全部建立工会组织
7月31日，随着河南三快信息科技有限公司（美团河南分公司）工会的成立，标志着新就业形态驻郑头部平台企业已全部建立工会组织，郑州市总工会实现了全总、省总确定的驻郑头部平台企业及其合作商、代理商工会组织的全覆盖。

郑州市总工会始终坚定不移贯彻落实习近平总书记关于新就业形态劳动者工会工作的重要指示精神，将新就业形态劳动者建会入会和权益保障作为一项重要工作，通过一系列富有成效的举措，稳步推进相关工作。目前，全市新就业形态工会组织1441家、会员21.5万人。
一是健全完善工作体系。市总工会成立工作专班，印发三年行动方案，成立市县两级新就业形态工会工作领导小组。同时，在市级层面成立市新就业形态工会工作委员会；在县级层面，建立区县（市）新业态工会联合会；在基层工会层面，完成了全市228个乡镇（街道）工会联合会的组建，形成了以新业态产业工会为核心，新业态联合会到行业、区域，到乡镇（街道）、村（社）区工会以及企业、楼宇商圈的工会工作体系。

二是力推头部平台建会。对驻郑头部企业成立工会联合会且合作商、代理商的一线职工加入工会组织的，3000—5000人的给予30万元经费补助，5000人以上给予50万元经费补助。多次赴京东、美团、UU跑腿等企业走访座谈交流恳谈，积极宣传工会组织对于企业和员工发展的重要意义。还充分借助全总、省总等多方力量，共同推动头部平台企业加入工会组织，目前驻郑头部平台企业12家（京东、圆通、中通、韵达、申通、顺丰、美团、饿了么、货拉拉、滴滴、路歌、满帮，其中路歌、满帮在我省没有分支机构）已经全部建立工会组织。

三是加快新业态劳动者入会。根据行业特点，通过建立物流、快递、网约车、家政等行业工会联合会，充分发挥行业组织的凝聚作用，推动相关行业企业建立工会组织52家、发展新业态劳动者会员6万人，有效扩大了工会组织在新业态领域的覆盖面。积极顺应数字化发展趋势，开通“扫码即入会、入会即服务”通道，为新就业形态劳动者提供更加高效、便捷的入会途径，吸纳1.2万名新就业形态劳动者入会。此外，为进一步扩大工会组织对社会组织的覆盖，市总工会还计划成立市级社会组织工会联合会。

下一步，郑州市总工会将不断创新举措，进一步扩大工会组织覆盖范围，让更多新就业形态劳动者能够加入工会组织，享受到工会提供的各项服务与保障。同时，强化和完善新就业群体关爱服务体系，在提升服务质量、优化服务内容、创新服务方式等方面下功夫，不断满足新就业形态劳动者日益增长的多样化需求，为郑州打造新就业群体友好城市贡献工会力量。
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