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郑州市总工会出台关心关爱

新就业形态劳动者十五条举措
为深入贯彻习近平总书记关于关心关爱新就业形态劳动者的重要指示精神，落实全总、省总工作部署和郑州市《关于全力构建高质量关爱凝聚体系打造新就业群体友好城市的指导意见》，市总工会聚焦新就业形态劳动者急难愁盼问题，整合资源、汇聚力量，推出十五条举措。
这些服务举措包括：打造智慧驿站，将12项服务功能拓展为18项；设立劳动争议调解中心，开通“绿色通道”，构建“协商-监督-调解”机制；试点交通事故快速调解处理中心，简化轻微交通事故处理流程；赠送专项人身意外伤害保险；专设快递、网销、叉车、保安等新业态项目竞赛；每年为5000名新就业形态劳动者提供免费体检并建立健康档案；投入50万元专项资金实施“爱新餐”补贴；每周在全市40个物流园区循环开展义剪活动；月月开展心理关爱大篷车进基层活动；支持平台企业开展“最美新就业形态劳动者”评选并给予配套奖励等，切实提升新就业形态劳动者的获得感、幸福感、安全感。
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郑州市总工会关心关爱

新就业形态劳动者十五条举措

“一”键入会，便捷高效

通过“郑州市总工会”微信小程序、“郑州工会会员服务”微信公众号，实现“扫码入会、一键办理”。

“双”重提升，驿站温情

建设工会驿站800余家，打造智慧驿站，实现24小时服务不打烊

在原有12项服务功能基础上拓展为18项，为新就业形态劳动者提供暖心服务，传递工会温度。

“三”项保障，护佑安康

一体维权，设立劳动争议调解中心，开通“绿色通道”，构建“协商-监督-调解”机制。

一站调解，试点交通事故快速调解处理中心，简化轻微交通事故处理流程。

一份保障，市总工会出资赠送专项人身意外伤害保险（25元/人，保额最高6万元）

“四”维赋能，助力成长

赛技能，举办全市第二十二届职工技术运动会，专设快递、网销、叉车、保安等新业态项目竞赛。

学本领，依托“助企学堂”，开设新业态劳动者技能提升课程。

享健康，为5000名新就业形态劳动者提供免费体检并建立健康档案，为100名已婚困难女职工提供免费“两癌筛查”。

树榜样，市总工会先进典型选树向新就业形态劳动者倾斜。支持平台企业开展“最美新就业形态劳动者”评选并予配套奖励。

“五”心关爱，情暖绿城

爱心餐，投入50万元专项资金实施“爱新餐”补贴（每人每天最高5元）。

悦心享，建设“书香郑州·声润绿城”劳动者云书房，免费提供喜马拉雅VIP听书资源。

义心剪，每周在全市40个物流园区循环开展义剪活动。

安心托，开办新就业形态子女专属“暑期托管班”10个以上，组织100名新就业形态子女参加“工会夏令营”。

润心灵，月月开展心理关爱大篷车进基层活动。
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